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Администрация 
Борисоглебского городского округа 

Воронежской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

          27.12.2018 г.         № 3569
    г. Борисоглебск     

	О проведении в Борисоглебском городском округе Воронежской области

конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019»



Во исполнение Федерального  закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 22.09.2004 № 73 «Об  утверждении  Положения  о  Всероссийском  конкурсе «Учитель года России», в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утвержденным совместно Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации от 10.04.2018, Положением Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2018», утвержденным заместителем Министра образования и науки Российской Федерации от 14.06.2018, Положением о Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», утвержденном Министерством просвещения Российской Федерации от 29.08.2018, в  целях распространения педагогического опыта, расширения и развития профессиональных контактов, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов администрация Борисоглебского городского округа Воронежской области    п о с т а н о в л я е т:
1. Отделу образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области организовать и провести с 28 декабря 2018 г. по 28 января 2019 г.  конкурс профессионального мастерства «Педагог года - 2019».
2. Утвердить прилагаемый Порядок проведения в Борисоглебском городском округе Воронежской области конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019» (далее Порядок).

3. Образовательным организациям Борисоглебского городского округа Воронежской области до 27 декабря 2018 г. направить в отдел образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области представления на педагогических работников для участия в конкурсе в соответствии с Порядком.

4. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Борисоглебскому центру внешкольной работы Борисоглебского городского округа организовать церемонию открытия конкурса профессионального мастерства «Педагог года – 2019» 11 января и церемонию награждения победителей и лауреатов конкурса 28 января 2019 года.
5. Образовательным организациям: МБОУ БГО «Борисоглебская гимназия №1», МБОУ  БГО  СОШ №10, МКДОУ БГО Детский сад №1 комбинированного вида, МБДОУ БГО Центр развития ребенка – детский сад №11, МБДОУ БГО Центр развития ребенка – детский сад №18, МБУДО БГОЦ «САМ», МБУДО БЦВР БГО  предоставить помещения для проведения конкурсных мероприятий.
6. Муниципальному бюджетному учреждению культуры Борисоглебского городского округа «Борисоглебский драматический театр                                    им. Н.Г. Чернышевского» предоставить помещение для проведения церемонии награждения победителей и лауреатов конкурса профессионального мастерства «Педагог года – 2019» 28 января 2019 года.
7. Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области.
8. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области Ильину Г.В.
Глава администрации 



                                           А.В. Пищугин
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Борисоглебского городского округа

Воронежской области

от  27.12.2018 г. № 3569


ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

В БОРИСОГЛЕБСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ПЕДАГОГ ГОДА – 2019»

1. Общие положения

1.1. Порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019» (далее - Конкурс) разработан в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004 № 73, Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утвержденным совместно Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации от 10.04.2018, Положением Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2018», утвержденным заместителем Министра образования и науки Российской Федерации от 14.06.2018, Положением о Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», утвержденном Министерством просвещения Российской Федерации от 29.08.2018.
1.2. Настоящий Порядок определяет место, сроки проведения, требования к составу участников муниципального этапа Конкурса, виды конкурсных мероприятий, процедуру отбора победителя и лауреатов по направлениям Конкурса:
· «Воспитатель года – 2019»;

· «Учитель года – 2019»;

· «Педагог-психолог года – 2019»;

· «Педагог дополнительного образования года – 2019».

1.3. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность проведения, коллегиальность принятых решений, равенство условий для всех участников.

1.4. Информирование об этапах проведения и результатах оценивания конкурсных мероприятий осуществляется на сайте администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области.
2. Организаторы Конкурса

2.1. Учредителем Конкурса является администрация Борисоглебского городского округа Воронежской области.

2.2. Непосредственным организатором Конкурса выступает отдел образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области, который формирует оргкомитет Конкурса.

2.3. Оргкомитет организует конкурсные мероприятия, решает организационные вопросы, формирует состав жюри Конкурса из числа специалистов Борисоглебского филиала ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет», направляет победителей Конкурса для участия в региональном этапе конкурсов профессионального мастерства.

2.4. В состав оргкомитета входят:

1. Купцова О.В. – начальник отдела образования и молодежной                                                       политики администрации Борисоглебского  городского округа Воронежской области, председатель;

2. Морозова Т.В.
 – начальник сектора по работе с образовательными учреждениями отдела образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области, заместитель председателя.

Члены оргкомитета:

3. Турьева Е.Н. – начальник сектора  молодежной политики отдела образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области;

4. Каньшина Ю.Н. – главный специалист сектора по работе с образовательными учреждениями отдела образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области; 

5. Парамонова Н.А. – руководитель структурного подразделения «Информационно – аналитический и методический центр» МБУДО БЦВР БГО;

6. Ананьева О.В. – председатель ГК профсоюза работников образования (по согласованию);

7. Ларина Е.В. – директор МБУДО БЦВР БГО;

8. Чернова Ю.А. – и.о. директора МБУДО БГО Центра «Социальной адаптации молодежи»;

9. Второва С.Ю. – директор МБУК БГО «Борисоглебский                       драматический театр им. Н.Г. Чернышевского».

2.5. Адрес и телефон оргкомитета: 397160 Воронежская область,                        г. Борисоглебск, ул. Свободы, 207, к. 113 – отдел образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области; телефон (факс) 6-32-65; e-mail: SyslinaGD@govvrn.ru.   

3. Цели и задачи Конкурса

3.1. Цели: 

· развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее — ФГОС), профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее — профессиональный стандарт «Педагог»);

· поддержка инновационных технологий в организации образовательного процесса;

· утверждение приоритетов образования в обществе.

3.2. Задачи:

· повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала; 

· выявление талантливых педагогов системы образования Борисоглебского городского округа Воронежской области, их поддержка и поощрение; 

· распространение передового опыта работы педагогов образовательных организаций всех типов и видов на всех уровнях образования.
4. Участники

4.1. В Конкурсе могут принять участие:

· в направлении «Воспитатель года – 2019» - педагогические работники дошкольных образованных организаций Борисоглебского городского округа Воронежской области;

· в направлении «Учитель года – 2019» - учителя-предметники общеобразовательных организаций Борисоглебского городского округа Воронежской области;

· в направлении «Педагог-психолог года – 2019» - педагоги-психологи организаций дошкольного, общего, дополнительного и среднего профессионального образования Борисоглебского городского округа Воронежской области;

· в направлении «Педагог дополнительного образования года – 2019» -  педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, социальные педагоги, преподаватели детских школ искусств и музыкальных школ, тренеры-преподаватели, реализующие дополнительные общеразвивающие программы в образовательных организациях Борисоглебского городского округа Воронежской области.
Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничивается.

4.2. Кандидат на участие в Конкурсе не допускается, если:

· предоставил неполный перечень документов;

· в конкурсных документах выявлено несоответствие требованиям данного Порядка;

· конкурсные документы предоставлены позже установленного срока.

5. Порядок проведения конкурсных мероприятий

5.1. Конкурс проходит в два этапа:

1 этап – подготовительный (24 – 28 декабря 2018 года).

Кандидатам в участники Конкурса необходимо в срок до 28 декабря 2018 года подать в оргкомитет Конкурса:

· пакет заявочных документов (приложения 1,2,3,4 к Порядку);

· конкурсные материалы (приложение 5 к Порядку);

· цветную фотографию (в электронном виде в файле с расширением tiff или jpg объемом не более 2 Мб, но не менее 0,3 Мб) – на CD-R диске.
 
На данном этапе проходит экспертиза представленных материалов, формируется список участников по направлениям Конкурса.

2 этап – основной (11 января – 25 января 2019 года):

Данный этап включает в себя следующие мероприятия:

	Направление «Воспитатель года – 2019»
	Направление

«Учитель года – 2019»
	Направление

«Педагог-психолог года – 2019»
	Направление

«Педагог дополнительного образования года – 2019»

	Церемония открытия конкурса профессионального мастерства

«Педагог года–2019» - 11 января 2019 г. 

(большой зал администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области)

	Конкурсные мероприятия по направлениям*:



	Цифровой образовательный ресурс (представление опыта работы) - 14 января 2019 г.
	«Визитная карточка» - 14 января 2019 г.
	Презентация «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу» - 15 января 2019 г.

	Конкурсное мероприятие «Педагогическое мероприятие с детьми» (по выбору конкурсантов) - 16 – 17 января 2019 г.
	Конкурсное мероприятие «Учебное занятие» (по выбору конкурсантов) – 16 – 17 января 2019 г.
	«Кейсы» - 14 января 2019 г.
	Открытое занятие – 17 января 2019 г.

	Мастер-класс для коллег - 22 января 2019 г.
	Открытое занятие – 16 января 2019 г.
	Импровизацион-ный конкурс «Эссе на заданную тему» - 

17 января 2019 г.

	Конкурсное мероприятие «Разговор с образовательным политиком» - 

24 января 2019 г.
	
	

	Церемония награждения победителей и лауреатов конкурса профессионального мастерства «Педагог года – 2019» - 28 января 2019 г. (МБУК БГО «Борисоглебский драматический театр им. Н.Г. Чернышевского»)


* Условия проведения конкурсных мероприятий изложены в приложении 6 к Порядку.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Участники Конкурса, на каждом конкурсном мероприятии, оцениваются в соответствии с критериями оценки по каждому направлению Конкурса (приложение 7 к Порядку).

6.2. Решение жюри на каждом этапе Конкурса оформляется протоколом и хранится в  оргкомитете.

6.3. Победители по каждому направлению  Конкурса определяются по сумме баллов за все конкурсные мероприятия.

6.4. Из числа участников  по каждому направлению Конкурса членами жюри определяется абсолютный победитель, лауреаты 1,2,3 степени, победители в номинациях.

6.5. Все участники муниципального этапа профессионального конкурса «Педагог года - 2019» награждаются благодарностями отдела образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области.
6.6. Победители Конкурса по каждому направлению награждаются переходящим символом победителя, дипломом и денежной премией. Лауреаты и победители в номинациях награждаются дипломами и ценными подарками.  
6.7. Победители по каждому направлению конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019» рекомендуются для участия в региональном этапе Конкурса профессионального мастерства.

Начальник отдела образования 

и молодежной политики                                                                       О.В. Купцова

Приложение 1 к Порядку

В Оргкомитет конкурса профессионального мастерства 

«Педагог года - 2019»

Представление

(наименование образовательной организации)

выдвигает                                                                                                              
(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество кандидата на участие в муниципальном этапе конкурса, занимаемая им должность (наименование – по трудовой книжке) и место его работы (наименование – по уставу образовательной организации))

на участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года - 2019» Борисоглебского городского округа Воронежской области в направлении __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном этапе конкурса (в направлениях «Воспитатель года - 2019», «Учитель года - 2019»): ________________________________________________________________

(адрес Интернет-ресурса)

Должность руководителя
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.






Приложение 2 к Порядку







В Оргкомитет конкурса 







профессионального мастерства 







«Педагог года - 2019»

заявление.

Я,                                                                                                                  ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на:

	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года - 2019» в направлении ________________________
	

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов № 8-9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете
	

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса, в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки
	

	4.
	В случае участия в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «________________», использование региональным оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций
	

	5.
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса
	


«____» __________ 2018 г.                            _____________________ 

                                                                                             (подпись)     

Приложение 3 к Порядку

Информационная карта участника

конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019»

в направлении _______________________

	(фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование организации, осуществляющей об​разовательную деятельность, в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет) 
	

	3. Образование

	Наименование, год окончания организации профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Номер рабочего телефона с междугородним кодом
	

	Номер мобильного телефона 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия педагога
	

	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).


Достоверность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)         (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2018 г.    

Приложение 4 к Порядку

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ








                  «___» _________ 20___ г.

Я, __________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________ серия ________№________________________

 (вид документа, удостоверяющий личность)

выдан ___________________________________________________________ , 

(кем и когда)

Проживающий (ая) по адресу _____________________________________________________________________ 

настоящим даю своё согласие отделу образования и молодежной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области (далее – организаторам конкурса) на обработку организаторами конкурса (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения организаторами конкурса любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в Оргкомитет конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2019» для обеспечения моего участия в нем, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени организаторам конкурса (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».   

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется организаторами конкурса с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области, ВИРО и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах организаторы конкурса вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта).

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

Приложение 5 к Порядку

Перечень конкурсных материалов, предоставляемых участником Конкурса на экспертизу в срок до 27 декабря 2018 года

В направлении «Воспитатель года - 2019»:

· ссылка на сайт участника (личный сайт, страница, блог, страница на сайте образовательной организации), на котором размещено его методическое портфолио, с помощью которого можно познакомиться с участником, опытом его работы и публикуемыми им материалами.

В направлении «Учитель года - 2019»:

· ссылка на сайт участника (личный сайт, страница, блог, страница на сайте образовательной организации), на котором размещено его методическое портфолио, с помощью которого можно познакомиться с участником, опытом его работы и публикуемыми им материалами.

В направлении «Педагог-психолог года - 2019»:

· характеристика профессиональной деятельности участника.

Требования к формату работы: документ Microsoft Word, в качестве основных разделов включающий:

· сведения о профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании;

· перечень разработанных конкурсантом локальных или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и др.;

· обобщенные итоги профессиональной деятельности конкурсанта за последние 3 года;

· перечень применяемых конкурсантом психолого-педагогических технологий, методик, программ.

В направлении «Педагог дополнительного образования года - 2019»:

· программно-методический комплект реализуемой дополнительной общеобразовательной программы (общеразвивающей или предпрофессиональнюй), включающий разделы:
· аннотация программы (до 4 листов),

· аннотация основных методических разработок к программе (до 5 листов),

· динамика результативности реализации программы за сопоставимые периоды обучения, представленная в таблицах или графиках (до 2 листов), (представление материалов в формате doc) 

· титульный лист дополнительной общеобразовательной программы с подписью руководителя и печатью образовательной организации, в которой утверждена программа (размещается в сканированном виде).

Требования к печатному варианту программно-методическому комплекта реализуемой дополнительной общеобразовательной программы: тексты и диск с записью (CD – диск в формате Microsoft Word; шрифт Times New Roman 14 (TNR-14); междустрочный интервал - 1,5).

Приложение 6 к Порядку

Условия проведения конкурсных мероприятий конкурса 

профессионального мастерства «Педагог года - 2019» 

Борисоглебского городского округа Воронежской области

Направление «Воспитатель года - 2019»

Конкурсное мероприятие - «Цифровой образовательный ресурс» (представление опыта работы)

Место проведения: МБДОУ БГО Центр развития ребенка – детский сад № 18.

Дата проведения: 14  января 2019 г.

Задача участника представить опыт своей
 работы в виде самопрезентации с использованием собственного интернет-сайта. Мультимедийное сопровождение обязательно.

Регламент выступления до 5 минут.

Конкурсное мероприятие - «Педагогическое мероприятие с детьми» (по выбору конкурсанта)

Дата проведения: 16 и 17 января 2019 г.

Место проведения: МБДОУ БГО Центр развития ребенка – детский сад № 11.

Тема педагогического мероприятия с детьми участником конкурса определяется самостоятельно.

Заявленная участником возрастная группа детей дошкольного возраста предоставляется на конкурс образовательным учреждением Борисоглебского городского округа Воронежской области, определенным оргкомитетом. 

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.

Конкурсное мероприятие - «Мастер-класс для коллег»

Дата проведения: 22 января 2019 г.

Место проведения: МКДОУ БГО Детский сад № 1 комбинированного вида.

Задача участника продемонстрировать педагогическое мастерство в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, инновационные практики, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания. 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 

Тема мастер-класса определяется оргкомитетом и доводится до участника за 3 дня до конкурсного мероприятия.

Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин.

Конкурсное мероприятие -  «Разговор с образовательным политиком»

Дата проведения: 24 января 2019 г.

Место проведения: МБОУ БГО «Борисоглебская гимназия №1» (по согласованию).

В рамках данного испытания участники обсуждают проблемные вопросы системы образования вместе с представителями органов исполнительной и законодательной власти Борисоглебского городского округа Воронежской области. 

Направление «Учитель года - 2019»

Конкурсное мероприятие - «Цифровой образовательный ресурс» (представление опыта работы)

Место проведения: МБОУ БГО СОШ № 10.

Дата проведения: 14  января 2019 г.

Задача участника представить опыт своей
 работы в виде самопрезентации с использованием собственного интернет-сайта. Мультимедийное сопровождение обязательно.

Регламент выступления до 5 минут.

Конкурсное мероприятие - «Учебное занятие» (по выбору конкурсанта)

Дата проведения: 16-17 января 2019 г.

Место проведения: общеобразовательные организации Борисоглебского городского округа (по согласованию).

Участник проводит учебное занятие по предмету (регламент – 30 минут; самоанализ учебного занятия и вопросы жюри – до 10 минут) в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного мероприятия. 
Тема учебного занятия определяется конкурсантом самостоятельно (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах). В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, учебное занятие проводится на вводную тему.

Конкурсное мероприятие - «Мастер-класс для коллег»

Дата проведения: 22 января 2019 г.

Место проведения: общеобразовательные организации Борисоглебского городского округа (по согласованию).

Задача участника продемонстрировать педагогическое мастерство в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, инновационные практики, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания. 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.).

Тема мастер-класса определяется оргкомитетом и доводится до участника за 3 дня до конкурсного мероприятия.

Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин.

Конкурсное мероприятие - «Разговор с образовательным политиком»

Дата проведения: 24 января 2019 г.

Место проведения: МБОУ БГО «Борисоглебская гимназия №1» (по согласованию).

В рамках данного испытания участники обсуждают проблемные вопросы системы образования вместе с представителями органов исполнительной и законодательной власти Борисоглебского городского округа Воронежской области. 

Направление «Педагог-психолог года - 2019»

Конкурсное мероприятие – «Визитная карточка»

Дата проведения: 14 января 2019 г.

Место проведения: МБУДО БГОЦ «САМ», Северный м-н, 10.

Участники готовят выступление на тему «Я – педагог-психолог (название организации, осуществляющей образовательную деятельность)». 

Определение очередности выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой организаторами. 

При выполнении задания не допускается использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательной организации. 

Регламент – 5 минут, ответы на вопросы жюри - 2 минуты.

Конкурсное мероприятие – «Кейсы»

Дата проведения: 14 января 2019 г.

Место проведения: МБУДО БГОЦ «САМ», Северный м-н, 10.

Конкурсное мероприятие будет проходит в 2 этапа. На первом этапе каждому участнику будет дана «задача», решение которой он должен будет предложить. На втором этапе будет предложено подготовить документ «Психологическое заключение» на основе анализа данных протокола психодиагностического обследования. 

Документ «Психологическое заключение» должен включать:

· фиксацию значений различных показателей психодиагностического исследования;

· обобщенную интерпретацию данных;

· вероятностный прогноз развития;

· рекомендации по дальнейшему сопровождению ребенка.

Данное задание помогает оценить уровень профессионального мастерства педагога-психолога.

Определение очередности выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой организаторами. 

Регламент выполнения: решение кейса - 15 минут (7 минут – кейс, 5 минут – структурированный анализ, 2 минуты – вопросы от жюри), подготовка документа – не более 120 минут.

Конкурсное мероприятие – «Открытое занятие»

Дата проведения: 16 января 2019 г.

Место проведения: МБУДО БГОЦ «САМ», Северный м-н, 10.

Участники готовят открытое занятие из опыта работы на малую группу (10-15 человек). Заявленная конкурсантом категория участников (дети дошкольного возраста (4-6 лет), дети школьного возраста (7-17 лет), студенты (16-19 лет)) предоставляется на конкурс образовательным учреждением Борисоглебского городского округа Воронежской области, определенным оргкомитетом. 

Продолжительность – 20 минут (12 минут - занятие, 8 минут - структурированный анализ).

Направление «Педагог дополнительного образования года - 2019»

Конкурсное мероприятие - «Экспертиза программно-методического комплекта» (заочный этап)

Дата проведения: с 09 января по 11 января 2019 г.



В ходе данного мероприятия проводится экспертиза программно-методического комплекта реализуемой дополнительной общеобразовательной программы (общеразвивающей или предпрофессиональной).

Конкурсное мероприятие - презентация «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу»
Дата проведения: 15 января 2019 г.

Место проведения: МБУДО БЦВР БГО, ул. Свободы, 199.



Участники конкурса готовят выступление, в котором раскрываются приоритетные вопросы развития дополнительного образования, на решение которых направлены дополнительная общеобразовательная программа и педагогическая деятельность педагога. Тема и жанровая форма «педагогического послания» конкурсантом выбирается самостоятельно. Допускается использование наглядных информационно-коммуникативных средств в разделе информационного блока конкурсного задания (презентация, стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и другое).

Регламент выступления — не более 10 минут.

Конкурсное мероприятие - открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой».

Дата проведения: 17 января 2019 г.

Место проведения: образовательные организации Борисоглебского городского округа (по согласованию).



Участники конкурса показывают открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой».


Регламент до 40 минут, в том числе: продолжительность занятия с обучающимися - 30 минут. Для младшего школьного возраста - 20 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри - до 10 минут.

Конкурсное мероприятие - импровизированный конкурс «Эссе на заданную тему»

Дата проведения: 17 января 2019 г.

Место проведения: МБУДО БЦВР БГО, ул. Свободы, 199.



Участники конкурса готовят импровизированное выступление-эссе на заданную тему. Тема эссе объявляется непосредственно перед началом конкурса.



Регламент до 20 минут,  в том числе: продолжительность подготовки  к эссе - 45 минут, представление - до 5 минут. 

Приложение 7 к Порядку

Критерии оценки конкурсных мероприятий конкурса 

профессионального мастерства «Педагог года - 2019» 

Борисоглебского городского округа Воронежской области

Направления «Воспитатель года - 2019» и «Учитель года - 2019»

Критерии оценки мероприятия «Цифровой образовательный ресурс»:

· ясность и четкость аргументов выбора профессии  (0-5);

·  широта и масштабность взгляда на профессию  (0-5); 

·  уровень изложения и художественный стиль (0-10);

· оригинальность подачи материала (0-5);

· соответствие содержания заявленной теме (0-2);

· общая культура (0-2). 
Максимальное количество баллов – 29.
Критерии оценки мероприятий «Педагогическое мероприятие с детьми», «Учебное занятие» 

Оценка выполнения конкурсного мероприятия осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия учебного занятия установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	информационная и языковая грамотность
	корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
	

	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	результативность
	достижение предметных результатов
	от 0 до 10

	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	достижение личностных результатов
	

	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	методическое мастерство и творчество
	разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности
	от 0 до 10

	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования
	

	
	разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
	

	
	соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов)
	

	мотивирование к обучению 
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	от 0 до 10

	
	системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия
	

	
	доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
	

	
	использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)
	

	
	поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.
	

	рефлексивность и оценивание 
	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	от 0 до 10

	
	разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе
	

	
	обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
	

	
	понятность процедуры и критериев оценивания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы
	

	организационная культура
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	от 0 до 10

	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	установление правил и процедур совместной работы на учебном занятии
	

	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	
	осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ
	

	эффективная коммуникация
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
	от 0 до 10

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе
	

	наличие ценностных ориентиров
	воспитательный эффект учебного занятия и педагогической деятельности учителя
	от 0 до 10

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям
	

	
	создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности
	

	метапредметный и междисциплинарный подход
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	от 0 до 10

	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин
	

	
	понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей
	

	
	системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов
	

	
	умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов учебного занятия
	

	поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)
	от 0 до 10

	
	создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на учебном занятии
	

	
	уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	

	Максимальное количество баллов
	
	100


Критерии оценки конкурсного мероприятия «Мастер – класс для коллег»:

· глубина и оригинальность содержания (1-5-10);
· методическая и практическая ценность для системы образования (1-5-10);

· умение транслировать (передавать) свой опыт работы (1-5-10)

· общая культура (1-3-5);

Максимальное количество баллов – 35.

       Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний - высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

Анализ занятия участника Конкурса

Каждый участник анализирует занятие другого конкурсанта.

В целях обеспечения равных условий участия в конкурсе, занятие для анализа  конкурсантам определяет жюри, согласно проведенной жеребьевке.

         Регламент: до 10 минут

Критерии оценки занятия участника конкурса

1. Содержание занятия (1-3): 

· целесообразность и соответствие теме занятия;

· глубина содержания в соответствии с возрастными особенностями дошкольников;

· научность, умение работать с понятийным аппаратом;

· воспитывающий и развивающий характер представленного материала, связанного с потребностями личности, жизни, с практикой.

2. Методика (1-3):

· владение техникой и методикой занятия (мероприятия);

· оптимальность выбора современных технологий обучения, активных методов и форм;

· вовлечение всех детей в учебную деятельность, характер мотивации.

3. Общение (1-3):

· поддержание благоприятного психологического климата;

· характер общения педагога и воспитанника.

4. Результативность (1-3):

· выполнение поставленных целей;

· постоянная обратная связь; 

· усвоение главного в процессе занятия (мероприятия);

· интерес дошкольников к изученному материалу.

5. Имидж (1-3):

· интеллектуальный уровень, педагогическая культура и эрудиция педагога;

· способность к импровизации и творчеству.

Максимальное количество баллов – 15.

Критерии оценки мероприятия - «Разговор с образовательным политиком»

	Критерии оценивания конкурсного испытания «Разговор с образовательным политиком»
	Баллы

	
	Да (1)
	Нет (0)

	1. Осведомленность (компетентность) конкурсанта в вопросах государственной образовательной политики и современных тенденций развития системы общего образования России

	1.1. обосновывает актуальность обсуждаемой проблемы в свете современных тенденций развития системы общего образования России (для общества в целом и для образования в частности)
	
	

	1.2. оперирует достоверной информацией по обсуждаемой проблеме
	
	

	1.3. соблюдает фактологическую точность в своих суждениях
	
	

	1.4. выражает эмоционально-ценностное отношение к обсуждаемой проблеме
	
	

	1.5. высказывает суждения, ценностная направленность которых не противоречит ценностным ориентирам современного образования
	
	

	1.6. проявляет гражданскую позицию при обсуждении проблемных вопросов
	
	

	1.7. демонстрирует информированность о результатах аналитических исследований в области образования
	
	

	1.8. анализирует достижения современной педагогической науки 
	
	

	1.9. оценивает результаты педагогических исследований в контексте образовательной практики регионального и федерального уровней
	
	

	1.10. предлагает способы решения обсуждаемой проблемы в контексте развития региональной системы образования
	
	

	ИТОГО
	

	2. Умение соотносить актуальные проблемы образования с реальными условиями функционирования общеобразовательных организаций

	2.1. опирается на реальный российский и зарубежный педагогический опыт
	
	

	2.2. демонстрирует умение учитывать запросы к системе образования всех участников образовательных отношений 
	
	

	2.3. владеет информацией о реальных условиях функционирования системы общего образования в своем регионе 
	
	

	2.4. видит реалистичные пути решения обсуждаемых проблем с учетом конкретной образовательной ситуации
	
	

	2.5. демонстрирует понимание роли семьи и социума в воспитании и обучении ребенка
	
	

	2.6. учитывает возможные риски реализации предлагаемых решений
	
	

	2.7. демонстрирует понимание роли учителя в реализации социально значимых проектов федерального и регионального уровней
	
	

	2.8. обозначает перспективы своего профессионального развития в контексте предлагаемых решений
	
	

	ИТОГО
	

	3. Умение вести конструктивный диалог

	3.1. демонстрирует понимание обсуждаемой проблемы  и придерживается ее
	
	

	3.2. демонстрирует умение выделять главное при формулировании собственной позиции
	
	

	3.3. убедительно аргументирует свои суждения
	
	

	3.4. демонстрирует личную заинтересованность в обсуждаемых проблемах
	
	

	3.5. проявляет уважительное отношение к собеседникам
	
	

	3.6.четко и ясно излагает свои суждения
	
	

	3.7. соблюдает нормы культуры речи
	
	

	ИТОГО
	

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


Направление «Педагог-психолог года - 2019»

Критерии оценки визитной карточки:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) – 1-5 б.

2. Логичность в построении самопрезентации – 1-5 б.

3. Содержательность выступления – 1-5 б.

4. Умение ориентироваться во времени – 2 б.

5. Учет требований, выдвигаемых к данному этапу – 1-3 б.

Максимальное количество баллов – 15.

Критерии оценки выполнения задания «Кейсы»:

критерии оценки первого блока задания – решение кейса:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) – 1-5 б.

2. Профессиональная компетентность – 1-5 б.

3. Целесообразность решения данной задачи предлагаемым конкурсантом методом – 1-5 б.

4. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать) – 1-5 б.

5. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи) – 1-5 б.

6. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность – 1-5 б.

7. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики – 1-5 б.

8. Достижение поставленной цели – 1-5 б.

9. Соблюдение этических норм – 1-5 б.

10. Соблюдение регламента – 1-5 б.

Максимальное количество баллов – 50.

критерии оценки второго блока задания – написание «Психологического заключения»:

	Критерии
	Максимальный балл

	1. Соответствие теме:

· аналитическое описание соответствует данным протокола психодиагностического обследования;

· выводы по результатам соответствуют аналитическому описанию полученных результатов;

· соответствие рекомендаций выводам по результатам исследования
	10

	2. Глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений:

· проведен анализ актуального уровня психического развития ребенка;

· по результатам проведенного анализа выявлены проблемы когнитивного развития;

· с целью решения выявленных проблем сформулированы рекомендации для родителей и педагогов
	10

	3. Аргументация собственного мнения 
· последовательность выводов в соответствии с данными диагностической процедуры;

· построен адекватный вероятностный прогноз развития когнитивной сферы ребенка;

· даны корректные предложения по коррекционно-профилактическей работе либо развивающим программам
	10

	4. Соответствие требованиям к структуре документа:

· соответствие требованиям к оформлению документа;

· проведена оценка полноты представленных психодиагностических данных;

· соблюдены этические нормы
	10

	5. Логичность изложения, грамотность:

· грамотность изложения; 
· используется аргументированный анализ результатов психодиагностического исследования;

· используемые понятия, в том числе профессиональная терминология,  полно и достоверно характеризуют рассматриваемые проблемы
	10


Критерии оценки открытого занятия:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) – 1-5 б.

2. Логичность в построении занятия – 1-5 б.

3. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией) – 1-5 б.

4. Общая эрудиция – 2б.

5. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики – 1-5 б.

6. Уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.) – 1-5 б.

7. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта) – 1-5 б.

8. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи) – 1-5 б.

9. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность – 1-5 б.

10. Использование различных способов мотивации и поощрения обучающихся во время занятия, поддержание психологического комфорта – 1-5 б.

11. Рациональное использование времени и смена видов деятельности – 1-5 б.

12. Степень психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия – 1-5 б.

13. Достижение поставленной цели – 1-5 б.

14. Соблюдение регламента – 1-3 б.

Максимальное количество баллов – 65.

Направление «Педагог дополнительного образования года - 2019»

Критерии оценки мероприятия – «Экспертиза программно-методического комплекта» (заочный этап)

Оценка выполнения конкурсного мероприятия осуществляется по 7 критериям. Соответствие конкретному критерию оценивается в диапазоне от 0 до 4 баллов.

	№

п/п
	Критерий
	Баллы

	
	
	0-1
	2-3
	4

	1
	Умение определять педагогические цели и задачи,
планировать занятия и(или)циклы занятий,
направленные на освоение избранного вида деятельности
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	2
	Наличие
актуальности,
новизны и
нормативного
правового
соответствия
разработанной
программы
	не выявлено или выявлено частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	3
	Умение
разрабатывать
программно​
методическое
обеспечение
реализации
дополнительной
общеобразовательной
программы
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	4
	Умение
разрабатывать
систему оценки
достижения
планируемых
результатов освоения
программы
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	5
	Создание педагогических условий для формирования и развития самоконтроля и самооценки обучающимися процесса и результатов освоения программы
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	6
	Умение
осуществлять
педагогический
контроль и оценку
освоения
дополнительной
общеобразовательной
программы
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	7
	Наличие
положительной
динамики
результативности за период реализации программы
	не выявлено или выявлено частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере


Итого: максимально 28 баллов 
Критерии оценки мероприятия - презентации «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу»

	№
п/п
	Критерий
	Баллы

	
	
	0-1
	2
	3

	1
	Понимание основных тенденций и стратегий развития сферы
дополнительного образования детей
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	2
	Способность к рефлексии и умение проводить педагогическое наблюдение и анализ собственной профессиональной деятельности
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	3
	Актуальность и целесообразность предложений с учетом
возможности их реализации
	не выявлено или выявлено частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	4
	Культура
публичного
выступления
	владеет
недостаточно
	владеет в достаточной мере
	владеет в полной мере


Итого: максимально 12 баллов
Критерии оценки мероприятия - открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой»

	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	
	
	0-1
	2-3
	4-5

	1
	Умение определять педагогические цели и задачи занятия
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	2
	Умение организовать
новый вид
деятельности
обучающихся,
направленный на
освоение
дополнительной
общеобразовательной
программы
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	3
	Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации
деятельности обучающихся
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	4
	Умение
стимулировать и мотивировать деятельность и общение обучающихся на занятии
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере

	5
	Умение целесообразно и обоснованно использовать информационно​коммуникационные
	умеет
недостаточно
	умеет в
достаточной мере
	умеет
в полной мере


Итого: максимально 50 баллов
Критерии оценки мероприятия - импровизированный конкурс «Эссе на заданную тему»

	№
п/н
	Критерий
	Баллы

	
	
	0-1
	2-3
	4

	1
	Соответствие жанру
	не выявлено,
выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	2
	Ясность, четкость и
грамотность
изложения
	выявлено

частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	3
	Логика и
аргументированность в изложении
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	4
	Авторская позиция
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	5
	Полнота раскрытия темы
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	6
	Оригинальность
изложения
	выявлено
частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере


Итого: максимально 24 балла.






