
Отчет о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Борисоглебского 

городского округа Воронежской области и урегулированию конфликта 

интересов за 2021 год  

        В 2021 году проведено 5 заседаний комиссии в отношении                            

10 муниципальных служащих по вопросу несоблюдения требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, из которых в 8 случаях конфликт интересов не установлен, в 

отношении 2 служащих  принято решение  о принятии мер  по урегулированию 

ситуации личной заинтересованности, которая может привести к 

возникновению конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей. 

          В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008                 

№273-ФЗ в 2021 году в администрацию городского округа поступило                        

25 уведомлений коммерческих и некоммерческих организаций о даче согласия 

на заключение трудового или гражданско - правового договора с гражданином, 

ранее замещавшим должность муниципальной службы. Предварительное 

рассмотрение указанных уведомлений осуществляет сектор кадровой работы и 

готовит мотивированное заключение по итогам рассмотрения.  

          Рассмотрению на комиссии подлежат уведомления работодателей, в 

отношении которых лицом, замещавшим должность муниципальной службы и 

уволенным из администрации городского округа, осуществлялись функции 

муниципального управления.  

       2) в отчетном периоде на комиссии рассмотрено одно уведомление 

некоммерческой организации, поступившее в соответствии с частью 4 статьи 

12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ  о заключении с гражданином, 

замещавшим должность муниципальной службы администрации городского 

округа трудового договора, в связи с тем, что функции муниципального 

управления данной организации входили в должностные обязанности 

муниципального служащего. По итогам заседания комиссией дано согласие на 

замещение гражданином должности в организации, в связи с отсутствием 

оснований, свидетельствующих о возникновении конфликта интересов.  

        


